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ADMINISTRADOR/A AUXILIAR | 14-0007

Concepto de la Clase

Trabajo ejecutivo, profesional y técnico de responsabilidad y complejidad
que requiere la aplicacion de conocimientos variados en diferentes disciplinas.
Los/las ocupantes de los puestos asignados a esta clase responden directamente
alla Administrador/a,  Reciben una supervision general.  Desarollan las
actividades de un area funcional de trabajo, cuyo tamafio y volumen de
operaciones son de mediana complejidad. Entre las funciones de la clase se
encuentran, asesorar, planificar, dirigir y supervisar las  tareas técnicas,
operacionales y administrativas. La naturaleza de las funciones del cargo
demandan la existencia de un alio grado de confianza personal. Participan
activamente en la formulacién e implantacion de la politica ptiblica perteneciente a
su area de responsabhilidad funcional. Reciben instrucciones de trabajo generales
della Administradorfa. El trabajo se efectiia con una considerable iniciativa e
independencia de criterio, aplicando las disposiciones legales, normativas y
procesales en vigor y siguiendo las directrices del/la Administrador/a. Su trabajo se
revisa mediante la evaluacion de ejecutoria, informes orales y/o escritos y
reuniones de supervision.

Clase revisada efectivo [ de j 7 de 2005.
En San Juan, Puerto Ricoa /8 de  Juaso de 2005.
Aprobado:
T
Lddo. Alfonso Ramos Torres Yolgndal Zayas Wa
Administrador Secretara
dministracion para el Departamento de la Familia

ustento de Menores



ADMINISTRADOR AUXILIAR |l 14-008

Concepto de |a Clase

Trabajo ejecutivo, profesional y técnico de alta responsabilidad v
complejidad qgue requiere la aplicacion de conocimientos variados en diferentes
disciplinas. Losflas ocupantes de los puestos asignados a esta clase responden
directamente allla Administrador/a. Reciben una supervision general. Entre las
funciones de la clase se encuentran, asesorar, planificar, dirigir y supervisar las
tareas técnicas, operacionales y administrativas. La naturaleza de las funciones
del cargo demandan la existencia de un alte grado de confianza personal.
Participan activamente en la formulacion e implantacion de la politica publica
perteneciente a su area de responsabilidad funcional. Reciben instrucciones de
trabajo generales delfla Administrador/a. El trabajo se efectia con una
considerable iniciativa e independencia de criterio, aplicando las disposiciones
legales, normativas y procesales en vigor y siguiendo las directrices dellla
Administrador/a. Su trabajo se revisa mediante la evaluacién de gjecutoria,
informes orales y/o escritos y reuniones de supervision.

Clase revisada efective /7 de /,,/ Lo @ de 2005.
En San Juan, Puerto Ricoa 14 dé ,Ivﬂfa de 2005.
Aprobado:

Yolanda Zayas %ﬁﬁ@
dministrador Secretaria
a

Kdministracion para el Dep ento de la Familia
ustento de Menores




ADMINISTRADOR AUXILIAR IH 14-009

Concepto de la Clase

Trabajo profesional en el campo legal que consiste en asesorar, planificar, dirigir y
supervisar las funciones técnico-legales y administrativas que efectian los/las
Procuradores/as Auxiliares nombrados/as por elfla Administrador/a y adscritos a la Oficina
de Procuradores Auxiliares.

Elfla ocupante del puesto asignado a esta clase responde directamente alfla
Adrninistrador/a y recibe una supervision administrativa. La naturaleza de las funciones
del cargo son de alta complejidad y responsabilidad y demandan la existencia de un alto
grado de confianza personal ya que envuelve, entre otras, la investigacion de personas y
entidades, acceso a documentos y registros personales y confidenciales relacionados con
los asuntos bajo su jurisdiccion.  Recibe instrucciones de trabajo generales delfla
Administrador/a. Ejerce sus funciones con una considerable iniciativa e independencia de
criterio en la toma de decisiones dentro de los parametros legales, reglamentarios y
procesales establecidos y las directrices emitidas por ellla Administrador/a. Sutrabajo se
revisa mediante la evaluacion de los resulfados y de informes verbales y escritos.

Regquisitos de Ley

Poseer licencia para ejercer la profesion legal y la notaria en Puerto Rico.
Ser miembro bonafide del Colegio de Abogados de Puerto Rico.

Clase revisada efectivo | | de /! A de 2005.
En San Juan, Puerto Ricoa _/4__de_ [un /D de 2005.
Aprobado: (/
f/ﬁ///gfm/x 2
|.ddb. Alfonso Ramos Torres Yolandg'Zay na
Administrador Secketaria
ministracion para el Deparfamento de la Familia

ustento de Menores



ADMINISTRADOR/A DE SISTEMAS 11-0005
DE OFICINA CONFIDENCIAL |

Concepto de la Clase

Trahajo secretarial ¥ administrativo que consiste en prestar servicios alfla
Administrador/a o allla subadministrador/a. Los/las ocupantes de los puestos asignados
o esta clase realizan funciones de confiabilidad, responsabilidad y reciben una supervision
general. Sus funciones pueden incluir asignar trabajo & personal secretarial y oficinesco
de menor jerarquia. Reciben instrucciones de trabajo generales de un superior jerarquico.
Se requiere rapidez, exaciitud y ejercer un grado moderado de iniciativa e independencia
de criterio aplicando los principios ¥ practicas comunes al trabajo secretarial y [as normas
y procedimientos establecidos. Su trabajo se revisa en forma general para vefificar su

correccion.

En virtud de las disposiciones de la Seccion 5.11 de la Ley Niim. 5 de 14 de octubre
de 1975, Ley de Personal del Servicio Publico, segiin enmendada, por la presente
aprobamos el concepto de clase gue antecede, el cual forma parte del Plan de
Clasificacion del Servicio de Confianza de 1a Administracion para el Sustento de Menores,

efectivoel  FEB 1 1899

Aprobado:

Miguel A. Verdiales Carmen L. Rodriguez de Rivera

Adrministrador Secretaria
Administracién para el Departamento de Ia Familia

gustento de Menores

Aura L, Gon
Administradara
Oficina Gentral dé Asesoramiento Laboral

y de Administracion de Recursos Humanos =




ADMINISTRADOR/A DE SISTEMAS 11-0006
DE OFICINA CONFIDENCIAL [l

Concepto de la Clase

Trabajo secretarial ¥ administrativo que consiste en prestar servicios allla
Administrador/a o allla Subadministrador/a en tareas variadas de gran complefidad y
responsabilidad. Reciben supervision e instrucciones de trabajo generales de un superior
jerarquico. Se requiere ejercer iniciativa e independencia de criterio en el manejo de los
asuntos que se le encomiendan, pero actia dentro de los limites de las disposiciones
normativas establecidas. Su trabajo se revisa en forma general o superficial para
determinar conformidad con las normas e instrucciones impartidas.

En virtud de las disposiciones de la Seccion 5.11 de la Ley Nim. 5 del 14 dewetubre de
1975, Ley de Personal del Servicio Publico, segun enmendada, por la presente
aprobamos €l concepto de clase que antecede, el cual forma parte del Plan de
Clasificacion del Servicio de Confianza de la Administracion para el Sustento de Menores,

efectivo el FEB 11999

Aprobado:
2" O

Miguel A. Verdiales Carmen L. Rodriguez de Rivera

Administrador Secretaria
Administracién para el Departamento de [ Familia

Sustento de Menores

Aura L. G‘Enzifz Rios
Administrado

Dficina Central de Asesoramiento Laboral
y de Ad ministracion de Recursos Humanos



ASESOR/A LEGAL 13-0005

Cancepto de la Clase

Trabajo profesional en el campo legal que consiste en proveer servicios directos de
asesoria allla Administrador/a. El trabajo requiere ejecutar tareas de considerable
complejidad relacionadas con el asesoramiento legal alfla Administrador/a eh una amplia
gama de materias relacionadas con la gestion sdministrativa y operacional. En el aspecto
legal, se desarrollan los deberes con amplia libertad de criterio profesional sujeto a los
estatutos y reglamentacion vigentes y 8 |as directrices emitidas por elfla Administrador/a.
En lo administrativo, se rige por las politicas, normas Y pracedimientos gstablecidos
Participa en la formulacién, implementacion e interpretacion de la politica publica. El
trabajo conlleva manejar asuntos con un alto grado de confidencialidad que demandan
considerable confianza personal. Reciben supervision generaly la revision de su trabajo
se efecta a base de los resultados de sus ejecutorias, por medio de informes salicitados
yfo en reuniones con ella Administrador/a. Sl

Requisitos de Ley

Poseer licencia para ejercer 1a profesion legal y la notaria en Puerto Rico.
Ser miembro bonafide del Colegio de Abogados de Puerta Rico.

En virtud de las disposiciones de la Seccion 5.1 de la Ley Nam. 5 de 14 de
octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio Publico, segtn enmendada, por la
presente aprobamos el concepto de clase que antecede, el cual forma parie del Plan de

Clasificacion del Servicio de Confianza de la Administracion para el Sustento de Menores,

efectvoel FEB 1 1999

Aprobado:
%&,ﬁ" M

Migue! A. Verdiales Carmen L. Rodriguez de Rivera
Administrador Secretaria
Administracion para el Departamento de la Familia

Sustento de Menores

Administragora e
Oficina Central de Asesoramiento Laboral
y de Administracion de Recursos Humanos X

AuraL. Gc};}élez Rios



AYUDANTE ESPECIAL | 12-0005

Concepto de la Clase

Trabajo profesional ¥ administrativo que consiste en colaborar directafhente con
ellla Administrador/a o clfla Subadministrador/a. Los/las ocupantes de los puestos
asignados a esta clase llevan a cabo una diversidad de encomiendas de complejidad Yy
responsabilidad que le delega ellla Administrador/a © ella Subadministrador/a, que
abarcan las areas administrativas, programaticas ¥ operacionales de la Administracion.
Las funciones O asignacion de encomiendas requieren que exista un alto grado de
confianza personal, ya que deben manejar asuntos delicados y/o confidenciales. Entre
astas puede incluir el analisis de leyes, reglamentos, estudios y/o trabajos realizados por
aotros funcionarios para someter recomendaciones. Representan alfla Administrador/a en
reuniones o actividades de caracter oficial. Asesoran, evaluan y planifican actividades o
trabajos complejos directamente relacionados con el campo de la competencia delfia
empleado/a. Reciben supervision & instrucciones generales de un supericrie‘férquico.
Ejecutan su trabajo con iniciativa e independencia de criterio dentro del marco legal ¥
reglamentario establecido. Su trabajo sé revisa mediante el analisis de los informes orales
y escritos, mediante la comprobacian de 10s resultados ¥ conferencias de supervision.

En virtud de la Seceion 5 11 de la Ley Num. 5 de 14 de octubre de 1975, Ley de
Personal del Servicio Piblico, segun enmendada, por la presente aprobamos el concepto
de clase que antecede, ol cual forma parte del Plan de la Clasificacion del Servicio de
Confianza de la Administracion para el sustento de Menores, efectivo el {1- % i

Aprobado:

Miguel A Verdiales Carmen L. Rodriguez de Rivera_-
Administrador Secretaria

Administracion para el Departamento de la Familia

Sustento de Menores

Administraniora
Oficina Central de Asesoramiento Laboral
y de Administracion de Recursos Humanos



AYUDANTE ESPECIALII 12-0006

Concepto de la Clase

)

Trabajo prnfesicmal y administrativo que consiste en colaborar directamente con
elfla Administrador/a o ellla Subadministrador/a. Los/las ocupantes de los puestos
asignados a esta clase son responsables de realizar tareas de alta complejidad Yy
responsahﬁidad, en el campo de 12 competencia delfla empleado/a. £l trabajo conlleva
un alto grado de confianza persohal, ya que se manejan asuntos delicados Y
confidenciales. Reciben supervision e instrucciones de trabajo generales del superior
jerarquico. Entre éstas, puede incluir el analisis de leyes, reglamentos, proyectos, estudios
y trabajos t&cnicos realizados por otrosfas funcionariosfas para someter recomendaciones.
Asesoran, evaluan Y planifican trabajos altamente especializados de gran canfiabilidad.
Ejecutan sus funciones con una considerable iniciativa e independencia de critedio dentro
de los parametros estatutarios, normativos ¥ procesales establecidos y en armobnia con
las directrices impartidas. Su frabajo se revisa a hase de los resultados obtenidos, por
medio de informes orales ylo escritos que rinden y en conferencias de supervision.

En virtud de la Seccion 5.11 de la Ley Nam. 5 de 14 de octubre de 1975, Ley de
personal del servicio Publico, seglin enmendada, por la presente aprobamos el concepto
de clase que antecede, el cual forma parte del Plan de Clasificacion del Servicio de

Confianza de la Administracion para el Sustento de Menores, efectivo el FE B : 1 19‘39 }

Aprobado:

2 (V2
e = AR P TT
Miguel A. Verdiales Carmen L. Rodriguez de Rivera
Administrador Secretaria
Administracion para €l Departamento de la Familia

sustento de Menores

Administraeora
Oficina Central de Asesoramiento l.aboral -
y de Administracion de Recursos Humanos



CHOFER/A 10-0005

Concepto de la Clase

Trabajo diestro que consiste en conducir el vehiculo de motor asignado allla
Administrador/a, a quien responde directamente. Ellla ocupante del puesto dsignado a
asta clase realiza funciones de complejidad limitada, recibiendo una supervision directa
delfla Administrador/a. Recibe nstrucciones especificas en cuanto a las rutas a cubriry
generales en los aspectos rutinarios del trabajo. Debe mantener el vehiculo en buenas
_ condiciones de funcionamiento, asf como, los registros que S€ le requieran para el
adecuado contro! del uso del vehiculo. informar sobre accidentes, fallas o desperfecios
mécanicos y otras situaciones analogas.

Requisito de Ley S5 o

Poseer licencia de chofer expedida por el Departamento de Transpnrtaciréﬁy Qbras
Publicas de Puerto Rigo.

En virtud de las disposiciones de la Seccién 5.11 dela Ley Nam. 5 de 14 de octubre
de 1975, Ley de Personal del Servicio Publico, segun enmendada, por la presente
aprobamos el concepto de clase gueé antecede el cual forma parte de! Plan de
Clasificacién para el Servicio de Confianza de la Administracion para el Sustento de

Menores, efectivo el FEB 1 1999

Aprobado:

Miguel A, Verdiales o ree—— Carmen L. Rodriguez de Rivera
ﬁginnﬂligign para el %zg::taa?naentu de la Famiiia

sustento de Menores

Aura L.
Administradeta
Oficina Gefitral de Asesoramiento Laboral

y de Administracion de Recursos Humanos R



DIRECTOR(A) DE PROGRAMA PARA EL 14-0010
SUSTENTO DE PERSONAS DE EDAD AVANZADA

Concepto de la Clase

Trabajo ejecutivo y profesional que consiste en asistir al Administrador en el
desempefio de sus funciones en el Programa de Sustentc de Personas de Edad
Avanzada Entre las funciones de la clase se encuentran, asesorar, planificar, dirigir y
supervisar las tareas técnicas, operacionales y administrativas del Programa. La
naturaleza de las funciones del carge demandan la existencia de un alto grado de
confianza personal. Participa activamente en la formulacién e implantacion de la
politica publica pertenciente a su area de responsabilidad. Recibe Instrucciones de
trabajo generales delfla Administrador/a. Ejerce sus funciones con una considerable
iniciativa e independencia de criterio en la toma de decisiones, aplicando las
disposiciones legales, normativas, reglamentarias y procesales establecidas vy las
directrices emitidas por elfla Administradorfa. Su trabajo se revisa mediante Ia
evaluacion de los resutlados obtenidos e informes orales y/o escritos,

En virtud de las disposiciones de la Seccién 5.11 de la Ley Num. 5 de 14 de
octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio Publico, segin enmendada, por [a
presente aprobamos el concepto de clase que anteceda, el cual forma parte del Plan
de Clasificacion del Servicio de Confianza de la Administracion para el Sustento de
Menores, efactivo el

NOV 1 5 2000
Aprobado:

/ﬂlt.r-%wdﬁ-" o M/M
Ledo. Miguel A. Verdiales ~Antonio Paban
Administrador /glﬁariﬂ Interino
Administracion para el Departamento de |a Familia

Sustento de Menores

Ifurtatrtigin Doy

Lcda. Maribel Rodrigudz Ramos
Administradora

Oficina Central de Asesoramiento Laboral
y de Administracion de Recursos Humanos




PROCURADORI/A AUXILIAR 13-0006

Concepto de la Clase

Trabajo profesional en el campo legal que consiste en representar a la
Administracion para el sustento de Menores ante los tribunales de Puerio Rico o de los
Estados Unidos y llevar @ cabo investigaciones exhaustivas relacionadas con los casos
de sustento de menores traidos a su consideracion. La naturaleza de las funciones
encomendadas a los/las ocupantes de 10s puestos asignados a esta clase son de
cnnsiderahi&.cnmpleﬁidad y responsabilidad Y requieren que exista un alto grado de
confianza personal reconocida por la Ley Nm. 86 del 17 de agosto de 1904, que dispone
que este personal sea nombrado por elfla Administrador/a de la Agencia (Articulo 14).
Reciben supervision e instrucciones de trabajo generales della Subadministrador/a
Auxiliar 11, asignado a la Oficina de procuradores. Realizan su trabaje. gcon una
considerable iniciativa € independencia de criterio profesional, limitado solamente por 1as
disposiciones legales ¥ reglamentarias aplicables & los casos bajo su jurisdiceion. Su
trabajo se revisa mediante evaluacion de resultados, reuniones de supervision y por

informes orales y/o escritos.

En virtud de las disposiciones de la Seccion 5.11 de la Ley Num. 5 de 14 de octubre
de 1975, Ley de Personal del Servicio Pablico, segun enmendada, por la presente
aprobamos el concepto de clase Que antecede, €l cual forma parte del Plan de
Clasificacion del servicio de Confianza dela Administracion para e| Sustento de Menores,

ofecivoel FEB 1 1999

Aprobado:
AT (DL
s
Miguel A. Verdiales Carmen L. Rodriguez de Rivera
Administrador Secretaria

Administracion para el Departamento de la Familia

gsustento de Menores

Aura L. Gonzglez Rios

Administragora
Oficina Central de Asesoramiento Labaral v

y de Administracion de Recursos Humanos



SUBADMINISTRADOR/A 14-0006

Concepto de |a Clase

-

Trabajo ejecutivo y profesional que consiste en asistir alfla Administrador/a en el
desempefio de sus funciones. Sera designado como el/la Administrador/a Interino/a en
ausencia o incapacidad temporal dellla Administrador/a. Ejercera todas las atribuciones
con el proposito de cumplir las funciones, obligaciones y responsabilidades. Participa
activamente en la formulacion, implantacion y cumplimiento de la politica publica de la
Administracion, El trabajo requiere realizar funciones de alta complejidad Y
responsabilidad. Recibe una supervision administrativa. L.as responsabilidades del cargo
requieren un alto grado de confianza personal, asi como actuar con considerable iniciativa
e independencia de criterio dentro de los limites de las disposiciones que fegulan el
funcionamiento de Ia Administracion y de las directrices impartidas=gor el/la
Administrador/a. Las instrucciones de trabajo y la revision san generales.

En virtud de las disposiciones de la Seccion 5.11 de fa Ley Nim. 5 de 14 de octubre
de 1975, segiin enmendada, por la presente aprobamaos el concepto de la clase que
antecede, el cual forma parte del Plan de Clasificacion del Servicio de Confianza de la

Administracion para el Sustento de Menores, efectivoel FEB 1 1909

Aprobado:

Miguel A. Verdiales - Garmen L. Rodriguez de Rivera
Administrador Secretaria

Administracion para el Departamento de la Familia

guystento de Menores

W

Aura L. GonzaleZ Rios

Administradora
Oficina Central de Asesoramiento Laboral

y de Administracion de Recursos Humanos

i
-



SUBﬂ\DMINlSTRADOR!A AUXILIAR | 14-0007

Concento de la Clase

Trabajo ejecutivo, profesional ¥ técnico de responsabilidad Yy complejidad que
requiere la aplicacion de conocimientos variados en diferentes disciplinas. Los/las
ocupantes de los puestos asignados a esta clase responden directamente alfla
Administrador/a. Reciben una supervision general. Desarrolian las actividades de un area
funcional de frabajo, cuyo tamario y volumen de operaciones son de mediana complejidad.
Entre las funciones de Ia clase se encuentran, asesorar, planificar, dirigir y supervisar las
tareas técnicas, operacionales Y administrativas. La naturaleza de las funciones del cargo
demandan la existencia de un alto grado de confianza personal, Participan activamente
en la formulacion e implantacion de la politica plblica perteneciente a su area de
responsabilidad funcional. Reciben instrucciones  de trabajo generales del/la
Administradorfa. El trabajo s€ efectia con una considerable iniciativa e indepengencia de
criterio, aplicando 1as disposiciones legales, normativas y procesales en vigor y=siguiendo
las directrices dellla Administrador/a. Su trabajo se revisa mediante la evaluacion de

ejecutoria, informes orales yla escritos ¥ reuniones de supervision.

En virtud de las disposiciones de la Seccion 5.11 de laLey Nam. 5 de 14 de octubre
de 1975, Ley de Personal del Servicio Publico, segiin enmendada, por la presente
aprobamos el concepto de la clase que antecede, el cual forma parte del Plan de
Clasificacion del Servicio de Conflanza de la Administracion para el Sustento de Menores,

efectivoel FEB 1 1999

Aprobado:
W z- ‘ -
e *
2 R s o e
Miguel A. Verdiales Carmen L. Rodriguez de Rivera
Administrador Secretaria

Administracion para el Departamento de la Familia

Sustento de Menores

Oficina Central de Asesoramiento Laboral
y de Administracion de Recursos Humanos T



SUBADMINISTRADDRIA AUXILIAR 1} 14-0008

Concepfo de la Clase

Trabajo ejecutivo, profesional ¥ técnico de alta responsabilidad y complejidad que
requiere 1a aplicacion de conocimientos variados en diferentes disciplinas. Los/las
ocupantes de los puestos asignados a esta clase responden directamente alfla
Administrador/a. Reciben una supervision general. Entre 1as funciones de la clase s€
encuentran, asesorar, planificar, dirigir y supervisar las tareas técnicas, operacionales Yy
~dministrativas. La naturaleza de las funciones del cargo demandan la existencia de un
alto grado de confianza personal. Participan activamente en la formulacion e implantacion
de la politica publica perteneciente a su area de responsabilidad funcional. Reciben
instrucciones de trabajo generales delfla Administrador/a. El trabajo se efectiia con una
considerable iniciativa e independencia de criterio, aplicando las disposiciones legales,
normativas y procesales en vigor y siguiendo Ias directrices dellla Administrador/fa. Su
trabajo se revisa mediante la evaluacion de gjecutoria, informes orales ylg escritos Y

reuniones de supervision.

En virtud de las disposiciones dela Seccion 5.11 de la Ley Ntm. 5 de 14 de octubre
de 1975, Ley de Personal del Servicio Priblico, segun enmendada, por la presente
aprobamos el concepto de clase que antecede, el cual forma parte del Plan de
Clasificacion del Servicio de Confianza de [a Administracion para al Sustento de Menores,

efectivoel FEB 1 199%

Aprobado:
22 @@Q
Miguel A, Verdiales Carmen L. Rodriguez de Rivera
Administrador Secretaria
Administracién para €l Departamento de 12 Familia

gustento de Menores

Aura L. Gen Rios

Administrada
Oficina Central de Asesoramiento Laboral

y de Administracion de Recursos Humanos



SUBADMIN!STRADGR!A AUXILIAR 1lI 14-0009

Concepto de la Clase z

Trahajo profesional en el campo legal que consiste en asesorar, planificar, dirigir
y supervisar las funciones técnico-legales Y administrativas que efectian los/las
Procuradores/as Auxiliares nombradosfas por elfla Administrador/a y adscritos a la Oficina

de Procuradores Auxiliares.

Elfla ocupante del puesto asignado a esia clase responde directamente allla
Administrador/a y recibe una supervision administrativa. La naturaleza de las funciones
del cargo son de alta complejidad ¥ regponsabilidad y demandan la existencia de un alto
grado de confianza personal ya que envuelve, entre otras, 1a investigacion de personas
y entidades, acceso a documentos y registros personales y confidenciales refacionados
con los asuntos bajo su jurisdiccion. Recibe ctrucciones de trabajo generaies del/la
Administrador/a. Ejerce sus funciones con una considerable iniciativa e independencia
de criterio en la toma de decisiones dentro de los parametros legales, reglamentarios y
procesales establecidos v las directrices emitidas por ellla Administrador/a. Su trabajo se
revisa mediante la evaluacion de los resultados y de informes verbales y escritos.

Requisitos de Ley

Poseer licencia para ejercer ia profesion legal y la notaria en Puerto Rico.

ser miernbro honafide del Colegio de Abogados de Puerto Rico.

En virtud de las disposiciones de la Seccion 5.11 dela Ley Nom. 5 de 14 de octubre
de 1975, Ley de Personal del Servicio Publico, segln enmendada, por la presente
aprobamos el concepto de clase que antecede, el cual forma parte del Plan de
Clasificacion del Servicio de Confianza de @ Administracion para al Sustento de Menores,

efectivoel FEB 1 1998

Aprobado:

Carmen L. Rodriguez de Rivera
Secretaria
Departamento de la Familia

Miguel A. Verdiales
Administrador

Administracion para el
Systento de Menores

Administ _
Oficina Central de Asesoramiento Laboral
y de Administracion de Recursos Humanos



DIRECTOR/A DE SISTEMAS DE 14-0005
INFORMATICA

o

Concepto de la Clase

-

Trabajo profesional ¥ técnico que consiste en asesorar, planificar, desarrollar e
implantar los sistemas operacicnales ¥ participar en la gjecucion de las funciones
especializadas en el manejo y funcionamiento de los sistemas computadorizados. Elfia
ocupante del puesto asignado a esta clase realiza funciones de alta complejidad ¥
responsabilidad y responde directamente allla Administrador/a. Se requiere un alto grado
de confianza personal ya que esta unidad controla y maneja todos los sistemas
computadorizados de la informacion que Se procesa en [a Administracién. Recibe
instrucciones y supervision general del/la Administrador/a. El trabajo se desarrolia con una
considerable iniciativa e independencia de criterio en el aspecto técnico aplicando los
principios que rigen la disciplina. No obstante, €5 necesario operar dentro detdgs limites
legales ¥ reglamentarios establecidos y de [as directrices emitidas ~por ellla
Administrador/a.  Su trabajo se revisa mediante la evaluacion del resultado de sus

gestiones y por informes orales y escritos que rinde.

En virtud de las disposiciones de la Seccion 5.11 de la Ley Nam. 5 de 14 de octubre
de 1975, Ley de Personal del Servicio Publico, segun enmendada, por la presente
aprobamos el concepto de clase que antecede, el cual forma parte del Plan de
Clasificacion del Servicio de Confianza de la Administracion para el Sustento de Menores,

efecivoel FER { 1999

Aprobado:
Z M
Miguel A. Verdiales Carmen L. Rodriguez de Riuara_-
Administrador Secretaria
Administracion para el Departamento de 12 Familia

Sustento de Menores

Aura L. Gonzdléz Rios

Administracora

Oficina Central de Asesoramiento L.aboral

y de Administracion de Recursos Humanos —



